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EV DISI TUKETIM GIDA VE
GIDA DISI TEDARIKGILERI
DERNEGI

Dernegin AdiI ve Merkezi
Madde 1- Dernegdin Adi: EV DISI TUKETIM GIDA VE GIDA DISI TEDARIKCILERI
DERNEGI'dir.

Dernegdin merkezi istanbul'dur,

Dernek, yurt iginde ve yurt disinda sube acabilir.

Dernegin kisa adi HORECA-DER'Jir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek igin Dernekge

Surdurilecek Calisma Konulari ve Bicimleri ile Faaliyet Alani

Madde 2- Dernek, TUrkiye' de ev dis tUketim gida ve gida digi kanall olarak tarif
edilen: otel, restaurant, cafe, motel, cay bahcgesi, tatil kdyu, konakloma tesisleni,
pansiyon, lokanto, kafeteryo, e-ticaret, Fast-Food, pastane, hastane, egitim ku-
rumlari, poket servisler, yemek Fabrikalari, kamu kurum ve kuruluglori, her EORIO
Eransport ikrom servisleri, ofisler, kurum mutFaklari, yurtlar ve bunun gibi her
EOrIU Ev Digi TUketim noktalarina her tOrlU gida, gida disi ve ihtiyog maddeleni-
nin tedarikini, dagitimini ve Uretimini yopoan Firmalarin tek ¢cati altinda toplona-
rak, ayni Nace kodu ile Ticaret ve Sanayi Odalar ile Borsalorda temsil edilmesini
saglomak ve bu Firmalarin yetkilileri arasinda profesyonel dayanisma saglomak,
mesleklerin icrasinda kamu kurum ve kuruluslort ile diger dernek, ézel veya tuzel
kisilerle olan iliskilerinde karsilagilan sorunlarin ¢ézUmlenmesi amaciyla ¢alisma ve
girisimler yopmak, Ev Digl TUketim sektoru icin danismanlik hizmeti vermek, Ev Digl
TUketim sektdrune verilen hizmet igin gerekli standartlorin olusturulmasi ve uy-
gulonmaosi yénunde calismalor yopmaok, Uyelerine egitim vermek, kurslor agmak,
komisyonlor kurmak, ortok Faydalor saglomak ve derneklerle bir araya gelerek
Federasyon kurmak veya kurulmus Federasyona katilmak, dernegi sektdr ile ilgili
Odalar ve Borsalar da temsil etmek amacit ile kurulmustunr.

Dernegin Faaliyet Alani
Dernek, ev disi gida ve gida disi UrUnler aloninda yurtici ve yurtdisinda Faaliyet
gosterin.

Dernekge Suirdurilecek Calisma Konulari ve Bigcimleri
Madde 2a-

1. Ev DigI TUketim sektorU igin Uretim ve dagitim yopan Firmalarin tek ¢ati
altinda toplanarak ayni nace kodu ile Ticaret ve Sanayi Odalari ile Borso-
larinda temsil ediimesini saglomak,

. Bu sektdrun mesleki ve sosyal ihtiyoglarini soptomak, resmi, odalar ve
borsalar ve &zel kuruluglor, makom ve merciler nezdinde dile getirmek ve
konulara ¢6zUm bulmaya ¢alismak,

. Kurs, seminen, konferans ve panel gibi egitim ¢alismalari duzenlemek,

. Amacin gergeklestiriimesi icin gerekli olan her EOrIU bilgi, belge ve yayinlori
Eemin etmek, belgelendirme merkezi olusturmak, ¢alismalarini duyurmak
icin amaoglari dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile bilgilendir-
me bultenleri gikarmak,

. Amacin gergeklestiriimesi icin uygun ¢alisma ortamini saglomak,

. Gerekli izinler alinmaok sartiylo yardim toplama Faaliyetlerinde bulunmak,
yurt icinden ve yurt disindon bagis kabul etmek,




. TUzuk amaglarinin gergeklestiriimesi icin ihtiyo¢ duydugu gelirleri temin
etmek oamaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

. Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin lo-
kal agmak, sosyal ve kulturel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

. Ev Digl TUketim sektoruyle ilgili yurtici ve yurtdisi Fuor organizasyonlari
yaopmak ve yoptirmak, katilmak,

. Ev disi tUketim sektdrUyle ilgili pozar arastirmasi yopmak ve yoptirmak,

. Uyelerin ticari gelisimine ve menfaatlerine destek olmak amaciyla sabit ve
degisken kiymet alimlarinda Uyeler adina toplu gérusmeler ve anlasmalor
yapmaok

. Uyelerin ve sektdrin gelisimi adina calisma komiteleri kurmaok ve yurot-
mexk,

. Uyeler arasinda besgen iligkilerin gelistirilmesi ve devam ettiriimesi icin ye-
mekli Eoplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlik-
ler vb. dUzenlemek veya Uyelerinin bu tur etkinliklerden yararlonmalorini
saglomak,

. Dernek Faaliyetleri icin ihtiyo¢ duyulon tasinir, Easinmaz mal satin almak,
satmak, kiralomak, kiraya vermek ve tasinmaozlor Uzerinde ayni hak tesis
etmek,

. Amacin gergeklestiriimesi icin gerek gorulmesi durumunda yurticinde ve
yurt disinda vokif kurmak, Federasyon kurmak veya kurulu bir Federasyo-
na katilmak, gerekli izin alinarok derneklerin kurabilecegi tesisleri kurmak,

. Dernegin amacini gerceklestirmek Uzere, benzer omacl derneklerden, isgi
ve isveren sendikalorinda mesleki kuruluslordon moaddi yordim almok ve
adi gecen kurumlara maddi yardimda bulunmak,

. Amacin gerceklestirilmesi icin gerek gdrulmesi halinde 5072 sayili Dernek
ve Vaokiflarin Komu Kurum ve Kurulusglari ile iliskilerine Dair Konun hUkUmleri
sokll kalmak Uzere, kaomu kurum ve kuruluglori ile gérev alonlorina giren
konularda ortak projeler yurutmek,

. Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri intiya¢c maddelerini ve diger
mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaclarini karsilomok amaciyla san-
dik kurmak,

19. Gerekli géruUlen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,

20.Dernegin amaci ile ilgisi bulunaon ve kanunlarla yasoklonmayon alonlorda,
diger derneklerle veyao vakif, sendika ve benzerni sivil toplum kuruluslariyla
ortak bir omaci gerceklestirmek icin pldtFormlar olusturmak,

21. Amacin gergeklestiriimesiicin ihtiyog duyulan ve kanunlarin yosaklomadigi
her EUrlU Faaliyette bulunmak.

Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunon ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek
bu dogrultuda calismayi kabul eden, mevzuatin 6Ngdrdugu kosullarini Easiyon ve
Madde-2'deki ev dis tUuketim noktalarina satis, dagitim, Uretim yapan ve danisman-
lik hizmeti veren her gercek ve tuzel kisi bu dernege Uye olma hakkina sahiptir.
Yobonci gercek kisilerin Uye olabilmesi igin TUrkiye'de yerlesme hakkina sahip ol-
masi da gerekir.

Onursal Uyelik icin bu kosul aronmaoz.
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Dernegin Dért Cesit Uyeligi Vardir.

Madde 3a- Asil TUzel Kisi ve Gercek Kisi Uyelik: Dernek Uyeliginin gerektirdigi her
EOrIO yUkUmMIOIOKleri ve sorumluluklart Ustlenmis, ydnetim kurulu bagkanlar ya da
kendilerini temsil ile géreviendirdikleri gergek kisiler yolu ile segme ve secilme hak-
kina sahip tuzel kisi Uyelerdir.

Madde 3b- Onursal Uyelik: EDT sektdrine seckin hizmetlerde bulunmus, dernege
maddi ve manevi bakimdan dnemli destek saglomis kisiler yénetim kurulu karart ile
onursal Uye olarak kabul edilebilir.

Madde 3c- Destek Uyeligi: Dernek amagclarina uygun olorak dernek Faaliyetlerine
katkida bulunmak isteyen ve Ev Digl TUketim kanal Ureticilenri, Tedarikgileri, Ope-
ratorlerine hizmet veren danigmanlik, reklom, aragtirma gibi sirketlerde calison
kisiler dernek Uyeliginin gerektirdigi her EURIO yOkUmIOIUKkleri ve sorumluluklon
saglamalari kaydiyla ydénetim kurulu karari ile ‘Destek Uyeligi'ne secilebilirler.

Madde 3d- Akademik/Kamu Uyelidi: Konusunda uzman akademisyenler ile dernek-
le ilgili kamu alonlarinda ¢calisanlardan olusan Uyelerdir.

Onursal, Destek ve Akademik/Kamu Uyelerinin segme ve secilme haklari yoktur.

Madde 3.1 Asil Uyelige Alinma Usul, Sart ve islemleri
1. Dernege Uye olacak gergek ve tuzel kisilerin asagidaki temel kosullor ye-
rine getirmis olmalari gerekmektedir:
» Yonetim Kurulunun belirlemis oldugu sartlardo;
» Sanayi odasi, ticaret odasi veya esdeger bir kuruma kayitlh Uye olmasi,
» Gerekli resmi kurumlardan Faaliyeti ile ilgili calisma iznini almis bulunmasi,
« Uyeligin kabull Dernek Yonetim Kurulu'nun salt cogunlugunla onaylanir,

2. Derneg@e Uye olacok gercek ve tuzel kisi isletmelerden istenecek belgeler;

o) Dernege Uye olacak tuzel kisilerin;

aol- Dernege Uye olmak isteklerini belirten ve sirketlerini dernekte temsil
edecek kisiyi belirtir sekilde Uyelik Talep Dilekcesi” (sirket kasesi altinda
birinci derecede sirketi her konuda temsile yetkili kisi imzasi gerekir)

02-"HORECRA-DER Bosvuru Formu” (Formu eksiksiz doldurmalari, isbu tuzUk
hUkUmlerini kabul ettigine dair taahhutte bulunmaolart gerekmektedir.)

a3- Kurulus ve varsa degisiklik ile ilgili Eicaret sicili gozeteleri

o4- Faaliyet belgesi, is yeri agma ve ¢calisma ruhsati

a5- Vergi levhasi

a6~ imza sirkUleri

a7- Sirket Yetkilisinin; 2 adet vesikalik renkli Fotograf, nUFus cuzdon Fotokopisi,
ikometgdh senedi, savcilik k&gidi

b) Dernege Uye olacok gercek kisi isletme sahibi veya sahiplerinin;

bl- HORECA-DER Uyelik Talep Dilekgesi” (Dernede Uye olmak isteklerini
belirten imza sirkUlerinde yetkili kisi veya kisiler Earafindan imzalanmis)

b2- “Basvuru Formu” (Formu eksiksiz doldurmalari, isbu EUzUk hokUmlerini
kabul ettigine dair taohhUtte bulunmalari gerekmektedir.




b3- Faaliyet belgesi, is yeri agcma ve ¢alisma ruhsaoti
b4- Vergi levhasi

b5- imza sirkUleri

b6- 2 adet vesikalik renkli Fotograf

b7- NUFus cuzdon Fotokopisi

b8- ikametgdh senedi, savceilik kdgidi

o006

Dernek baskanligina yozili olarok yapilocok tyelik basvurusu, dernek ydnetim ku-
rulunca en ¢ok otuz gun icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara
baglanir ve sonug yoziyla basvuru sahibine bildirilin. Bagvurusu kabul edilen EUzel
ve gercgek kisi bu amaclo tutulacok deftere kaydedilin. Dernegin asil yelenri, der-
negin kuruculori ile mUuracaoatlort Uzerine ydonetim kurulunca Uyelige kabul edilen
kisilerdir. Dernegin subesi agildiginda dernek merkezinde kayitl bulunanlarin Uyelik
kayitlari subelere aktarilin. Yeni Uyelik miracaatlar subelere yopilir. Uyelige kabul
ve Uyelikten silinme islemleri sube yonetim kurullori Earafindaon yaopilir ve en ¢ok
otuz gun iginde bir yoaziyla Genel Merkez'e bildirilir.
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Madde 3.2 Uyelerin Gérevleri
Dernegin omoglarinin gerceklestirilebilmesi igin, Uyeler EUzUk hUkUmlerine uygun
olarak,
1. Dernek Faaliyetlerine katiimak,

. Dernek yetkili organlarinca verilecek gorevleri yerine getirmekle,

. Yilhk aidatlarini zomaninda 6demekle,

. Dernek organlarina secilenlerin bu organlarin toplantilarina katilmakla,

. Dernekge alinon kararlora uymok ve ortok c¢ikarlorin soglonmasina

yordimci olmakla gérevlidirler.

Uyelikten Cikma

Madde 4- Her Uye dernek Yonetim Kurulu'na yozil olarok bildirmek kaydiyla der-
nekten cikma hakkina sahiptir. Uyenin imzali istifa dilekgesi Yénetim Kurulu'na
ulastigdl anda cikis islemleri sonuclanmis sayilin. Uyelikten ayriima, Uyenin dernege
olan birikmis bor¢larini sona erdirmez.
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Uyelikten Cikarilma
Madde 5- Dernek Uyeliginden ¢ikariimayr gerektiren haller altta siralonmistir:
Dernek EUzUQUNe aykiri davranislorda bulunmaok.

. Verilen gérevlerden surekli kagcinmak,

. Yazlli ikazlora ragmen Uyelik aidatini 6denmesi gereken tarihten sonraki
dért ay icinde 6dememek, dernek yonetim kurulu Earafindon yopilon yozil
ihbar ve ihtarin Eeblig Earihinden itibaren 30 gun icinde borcunu 6dememis
olmak, (Dernege bildiriimis adresine génderilen yozi tebligat yerine gecer)

. Dernek organlarinca verilen kararlora uymamak,

. TUzUgUN 3. maddesinde belirtilen Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

. Dernegin onur ve sayginligina zaror verici hareketlerde bulunmak,

. Toplum yosominin gerektirdigi gérgu kurallari disina ¢ikmak,

. Sektdr Faaliyetini sonlandirmis olmak
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Yukarida sayillan durumlardan birinin Eespiti halinde yénetim kurulu karari ile Oye-
likten cikarilabilin. Dernekten cikan veya cikarilonlor, Uye kayit defterinden silinir
ve dernek malvarliginda hok iddiao edemez. Yuklendigi Uyelik aidatini voot ettigi
dénemler icinde ve hakli bir gerekcesi olmaksizin yozili ihtarla verilen stre icinde
odemeyenin Uyeligine Yonetim Kurulu'nun karari ile son verilin. Bor¢larini 6deme-
mis olon Uyelerin borg¢lar tahsil etmek omaciylo, Yoénetim Kurulu kanuni yola bos-
vurabilin. Haklorinda ¢ikariima karari uygulonan Uyelerin, ¢ikariima karari noter
kanaliyla tebliginden itibaren Genel Kurul nezdinde karara itiraz haklori vardir.
Yaosal yollora basvuru hakki saklidir. Bu EUrIU itirazlor ilk Genel Kurul Eoplantisinda
karara baglanir. Cikartilma ile ilgili itiroza genel kurulun verecegdi karar kesindir.
Uyelikten cikartilon Uye dernek subelerine ve toplantilarina giremez. Borcu olon
Uye secme ve secilme hakkini yitirir. Borcunu 6deyen Uye tUm haklorina tekrar
sahip olur.

Dernek Organlari

Madde 6- Dernegin organlari asogida siralonmistir.
1. Genel Kurul
2Y&netim Kuruly,
3.Denetim Kuruly,

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli Toplanma Zamani ve Cagri ve

Toplanti Usuly

Madde 7- Genel kurul, dernegin en yetkili karar orgoni olup; dernege kayitl
Uyelerden olusur. Dernegin subesinin acllmasi durumunda ise sube sayisi Uce kadar
genel merkez ve subelerinde kayith Uyelerden; sube sayisi Ugten Fozla olmasi
durumunda ise genel merkezdeki kayitl Uyeler subelere nokledilerek subelerin
genel kurullorinda segilen delegelerden olugur.

Genel Kurul;
1. Bu EUzUkte belli edilen zomanda olagon
2. Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdugu hallerde veya dernek
Uyelerinden begte birinin yazili istegi Uzerine otuz gun iginde ologonUstu
Eoplanir.

Olagon genel kurul, 2 yilda bir Aralik ayinda, yodnetim kurulunca belirlenecek gun,
yer ve saatte cagrilir. Yonetim kurulu, genel kurulu Eoplantiyo ¢caogirmozsao; Uye-
lerden birinin basvurusu Uzerine sulh hdkimi, U¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya ¢oa-
girmakla goreviendirir.

Madde 7.1- Cagri Usuli

Yonetim kurulu, dernek EUzUgUNe gdre genel kurula katilma hakkr bulunan Uye-
lerin listesini dUzenler. Genel kurula katilma hakki bulunon Uyeler, en oz on bes
QuN dnceden, toplantinin guNU, saati, yeri ve gundemi en oz bir gozetede veya
dernegin internet sayfasinda ilon edilmek, yozili olarak bildirilmek, Uyenin bildirdigi
elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaoj génderilmek veya mao-
halli yayin araglori kullonilmok suretiyle toplantiya cagrilin. Bu ¢cagrida, cogunluk
saoglonamamasi sebebiyle toplontl yopillomazsao, ikinci toplontinin hangi gun saat




ve yerde yopllacad da belirtilin. ik toplanti ile ikinci toplanti arasindaki sUre yedi
gunden az, altmis gunden Fazlo olomaz. Toplontl, cogunluk saglonomamasi sebe-
binin disinda boska bir nedenle genri birakilirso, bu durum geri birokma sebepleri
de belirtilmek suretiyle, ilk Eoplonti icin yopilan cagri usuline uygun olarak Uyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarininden itibaren en gec alti ay icin-
de yopllmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci Fikrada belirtilen esaslara
g6re yeniden ¢agdrilin. Genel kurul toplantisi bir defadan Fazla geri birokilomaoz.

Madde 7.2- Toplanti Usuli

Genel kurul, katiima hakki bulunan Uyelerin salt cogunlugunun, EUzuk degisikligi ve
dernegin Feshi hallerinde ise Ucte ikisinin katilimiyla toplanir; cogunlugun saglono-
momasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci Eoplantida cogunluk
aoronmaoz. Ancak, bu toplantiya katilon Uye sayisi, ydonetim ve denetim kurullar
Uye tom sayisinin iki katindan az olomaz. Genel kurula katilma hakki bulunan Uye-
lerin listesi toplonti yerinde hazir bulundurulur. Toplontl yerine girecek Uyelerin
resmi mokomlarca verilmis kimlik belgeleri, ydonetim kurulu Uyeleri veya ydénetim
kurulunca gdéreviendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilin. Uyeler, yénetim
kurulunca dUzenlenen listedeki adlari kargisina imza koyorak toplonti yerine gi-
rerler. Toplontl yeter sayisi soglanmigsa durum bir Eutanaklo Eespit edilir ve top-
lontl ydnetim kurulu baskoni veya goéreviendirecegi yonetim kurulu Uyelerinden
biri tarafindon acilin. Toplantl yeter sayisi saglonamomaosi halinde de ydnetim
kurulunca bir tutonok duzenlenir. Agilistaon sonra, toplantiyr ydonetmek Uzere bir
baskan ve yeteri kadar bagskan vekili ile yozmaon segilerek divan heyeti olusturu-
lur. Dernek organlarinin secimi icin yopllocak oylomalorda, oy kullonon Uyelerin
divan heyetine kimliklerini gdostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilori-
NI imzalomalart zorunludur. Toplontinin yénetimi ve guvenliginin saglonmasi divan
baskanina aittir.

D006

=10
[
[ s

1%

B @

Genel kuruldo, yalnizca gundemde yer alon maddeler gérusulun. Ancak toplanti-
da hoazir bulunon Uyelerin onda biri tarafindan gérUsUlmesi yazili olarok istenen
konularin gundeme alinmasi zorunludur. Genel kurulda her Uyenin bir oy hakki var-
dir; Uye oyunu sahsen kullonmak zorundadir. Onursal Uyeler genel kurul toplon-
Eilorina katilabilir ancok oy kullonoamazlor. Tuzel kisinin Uye olmasi halinde, tuzel
kisinin ydénetim kurulu boskani veya temsille géreviendirecegi kisi oy kullanir.
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Toplontida gorusUlen konular ve alinan kararlar bir Eutanago yozilir ve divaon bag-
kani ile yozmanlor tarafindan birlikte imzalonir. Toplantl sonunda, tutanaok ve di-
ger belgeler yonetim kurulu bagskanina teslim edilin. Yénetim kurulu baskani bu
belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna yedi gUun icinde teslim
etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8- Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, yénetim ve denetim kurulu
uyelerin secimleri gizli oyloma ile diger konulordaki kararlorda ise oyloma agik olo-
rok yopllir. Agik oylomada Genel kurul boskaninin belirtecegi yontem uygulonir.
Gizli oylon, toplantl bagkani tarafindon mUhurlenmis kdgitlarin veya oy pusulalo-
riniN Uyeler tarafindan geregi yapildikton sonra igi bos bir kaba atilimasi ile toplo-
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nan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokUmU yopllarak belirlenen oylordir.
Genel kurul kararlori Eoplontiya katilon Uyelerin salt cogunluguyla alinir. TOzOk
degisikligi ve dernegin Fesih kararlori ancok toplantiya katilon Uyelerin Ugte iki
cogunluguyla alinabilir.
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Madde 8.1- Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlor

BUEUN Uyelerin bir araya gelmeksizin yozili katilimiyla alinan kararlor ile dernek
uyelerinin Eomominin bu tUzukte yozil cagri usuline uymaksizin bir araya gelerek
aldigr kararlar gecgerlidir. Bu sekilde karar alinmasi ologon Eoplanti yerine gecmez.

[
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Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 9- Asagida yozil hususlor genel kurulca géorusulUp karara baglonir.
1. Dernek organlarinin secilmesi,
2. Dernek EUzUQUNUN degistirilmesi,
3. Yonetim ve denetim kurullori raporiarinin gérustlmesi ve yénetim kurulunun
ibrasi,
4. Ydnetim kurulunca hazirlonon butcenin gérusUlup aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi,

. Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goéruldugunde hakli
sebeplerle onlarin gdérevden alinmasi,

. Uyeligin reddi veya Uyelikten cikarma hakkinda verilen yénetim kurulu
kararlarina karsi yopilon itirazlorin incelenmesi ve karara baglonmasi,

. Dernek icin gerekli olon tasinmaz mallorin satin alinmaoasi veya mevcut
Easinmaoaz mallarin satilmasi hususunda yénetim kuruluna yetki veriimesi,
Yonetim kurulunca dernek calismalori ile ilgili olorak hazirlonocok
yoénetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylonmasi,

. Dernek yonetim ve denetim kurullorinin komu goérevlisi olmayon bagkan
ve Uyelerine verilecek Ucret ile her EUrIU 6denek, yolluk ve tazminatlor
ile dernek hizmetleri icin gdrevlendirilecek Uyelere verilecek gundelik ve
yolluk miktarlarinin Eespit edilmesi,

. Dernegin fFederasyona katilmasi  ve ayrilmaosinin  kararlostirilmaosi
konusunda yonetim kuruluna yetki vermesi,

. Dernegin subelerinin acilmasinin  kararlagstirilmasi ve agilmasina karar
verilen sube ile ilgili islemlerin yurutUlmesi hususunda yodnetim kuruluna
yetki verilmesi,

. Dernegin uluslorarasi Faaliyette bulunmasi, yurt disindoki dernek ve
kuruluglora Uye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

. Dernegin vokif kurmasi,

. Dernegin Feshedilmesi,

. Yonetim kurulunun diger dnerilerinin incelenip karara baglonmasi,

. Dernegin en yetkili orgoni olarak dernegin diger bir organina verilmemis
olon iglerin goérulmesi ve yetkilerin kullonilmasi,

. Mevzuaotta genel kurulca yapillmasi belirtilen diger gdrevierin yerine
getirilmesi,
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Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
Madde 10- Yonetim Kurulu 13 (onUg) asil ve 13 (onUg) yedek Uye olarak genel kurul-
ca segilir.

Yonetim kurulu, bagskanini ve 2 baskan yardimcisini seger. 2. Yilin sonunda Genel
Kurul yeni yonetim kurulunu secer.

Yonetim Kurulu Baskani 2 yilligina secilir. Yonetim Kurulu Bagskani Ust Uste 2 donem-
den Fazla goérev alomaoz.

Yonetim kuruly, secimden sonraki ilk Eoplantisinda bir kararla gérev bdlusumu yo-
parak baskan, baskan yordimcisi, sayman ve Uyeyi belirler. Yonetim kurulu, EUmM
Uyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye tom sayisi-
niN yorisindon bir Fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlor toplontiya kati-
lon Uye tom sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Yonetim kurulu asil Uyeliginde istifa
veya boska sebeplerden dolayl bosalma oldugu takdirde genel kurulda aldigr oy
coklugu sirasina gore yedek Uyelerin goreve cagriimasi mecburidir.

D006

=10
[
[ s

1%

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir:

1. Derneg@i temsil etmek veya bu hususto kendi Uyelerinden birine veya bir
UguUNcu kisiye yetki vermek,

2. Gerek gdrdugu tokdirde dernekte ihtisas komite, kurul, konsey ve organlar
olusturmak,

3. Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yopmaok ve gelecek déneme ait
bUtceyi hozirloyorok genel kurula sunmak,

4. Dernegin ¢alismalari ile ilgili ydénetmelikleri hazirloyorok genel kurul onayina
sunmak.

5. Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmoz mal sotin almak, dernege ait tasinir
ve tasinmoz mallor saEmak Eesis insa ettirmek, kira sdzlesmesi yopmak,
dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklor tesis ettirmek,

6. Genel kurulun verdigi yetki ile sube agcmaya iliskin islemlerin yurotUlmesini
saglomak,

7. Dernegin subelerinin denetlenmesini saglomak.

8. Gerekli gorulen yerlerde temsilcilik acilmasini saglomak,

9. Genel kuruldan alinon yetkiyle gerektiginde dernek adina iktisadi isletme
kurmak ve isletmek,

10. Genel kurulda alinon kararlari uygulomak,

1. Her Faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilonco
ve gelir tablosu ile yonetim kurulu calismalorini acikloyon roporunu
duzenlemek, toplanildiginda genel kurula sunmak,

. BUtgenin uygulonmasini saglomak,

. Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten cikariima hususlarinda karar vermek,

. Dernegdin omacini gercgeklestirmek icin yetkisi dahilinde her cesit karar
almak ve uygulomak,

. Mevzuatin kendisine verdigi diger gdrevleri yopmak ve yetkileri kullonmak,

B @
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Denetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

Madde 11- Denetim Kurulu, U¢ asil ve U¢ yedek Uye olarak genel kurulca secilir.
Denetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya bagka sebeplerden doloyi bosalma oldu-
9Qu takdirde genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gére yedek Uyelerin géreve
cagriimasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, EUzUgUNde gdsterilen omag¢ ve amacin gerceklestiril-
mesi icin sUrdUruUlecegi belirtilen calisma konulon dogrultusunda Faaliyet gdsterip
gostermedigini, defter, hesop ve kayitlorin mevzuato ve dernek tUzUQUune uy-
gun olarak tutulup tutulmadigini, dernek EUzUJUNJe Eespit edilen esas ve usullere
goére ve bir yil gecmeyen araliklorla denetler ve denetim sonuclorini bir ropor
halinde Yonetim kuruluna ve toplondiginda genel kurula sunar. Denetim kurulu,
gerektiginde genel kurulu toplantiya cagirir.

Dernegin Gelir Kaynaklari
Madde 12- Dernegin gelir kaynaklar asagida sayilmistir.

1. Uye aidat:: Asil TUzel Kisi ve Gergek Kisi Uyeler aidat 6demekle yukimludir.
Ik defa Uye olacaklardan giris Ucreti o yila ait asgari Ucretin 1/10 kadar olur.
Yillik Oye aidat miktarlarini belirlemeye Yonetim Kurulu yetkilidir. Yonetim
Kurulu aidat miktarini o yila ait “Asgari Ucret Tutan” Uzerinden belirler.

2. Sube o&dentisi: Dernedin genel giderlerini kargsllomok Uzere subeler
tarafindon tahsil edilen Uye 6deneklerinin yonetim kurulunun belirledigi
bir oranla alti ayda bir genel merkeze génderilin,

3.Gercek ve tuzelkisilerin kendiistegiile dernege yoptiklaribagis ve yordimlar,

4. Dernek taraofindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve edlence,
temsil, konsen, konfFerans gibi Faaliyetlerden saglonan gelirler,

5. Dernegin mal varligindaon elde edilen gelirler,

6. Yordim toplama hakkindaoki mevzuat hUukUmlerine uygun olorak toplaonacak
bagis ve yordimlar,

7. Dernegin amacini gergeklestirmek icin ihtiya¢ duydugu geliri Eemin etmek
omaciyla giristigi ticari Faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

8. Diger gelirler,

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler
Madde 13- DefFter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gére defter tutulur. Ancak, yillik brot gelirin
Dernekler Yonetmeliginin 3. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda Eakip
eden hesop doneminden basloyarak bilango esasina gbre defter tutulur.

Bilonco esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesop ddoneminde yukarida be-
lirtilen haddin altina dusUlurse, takip eden yildon itibaren isletme hesabi esasina
donulebilir. Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaoksizin yonetim kurulu karari ile
bilongco esasina goére defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumundo, bu ticari isleEme icin, ayrica Vergi
Usul Kanunu hUkUmlerine gore defter tutulur.




13.1- Kayit Usuli
Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uy-
gun olarak tutulur.

13.2- Tutulacak Defterler

Dernekte asagida yozil defterler tutulur.

A) isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asadidaki gi-
bidir:

1. Karar Defteri: YOnetim kurulu kararlori torih ve numara sirosiyla bu
deftere yozilir ve kararlarin altl toplantiya katilon Uyelerce imzalanir.

2. Uye Kayit DeFteri: Dernede Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernede
giris ve cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri yillik aidat
miktarlari bu deftere islenebilir.

3. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evroklor, tarih ve sira numarasi ile
bu deftere kaydedilir. Gelen aslllari ve giden evrakin kopyalari dosyalonir.
Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle
saklanir.

4. isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yopllan giderler
aocik ve duzenli olorak bu deftere iglenir.

5. Alindi Belgesi Kayit DeFfteri: AliNdi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu
belgeleri alon ve iode edenlerin adi soyadi ve imzalari ile aldiklor ve iode
ettikleri tarihler bu deftere iglenir.

6. Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslorin edinme tarihi ve sekli ile
kullonildiklor veya verildikleri yeni ve kullonim sUrelerini dolduranlarin
kayittaon dUsUrUlmesi bu deftere iglenin.

AliNdi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.
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B) Bilonco esasinda tutulacok defterler ve uyulacok esaslor asagidaki gibidir:

1. (R) bendinin 1, 2 ve 3'Uncu alt bentlerinde kayitl defterler bilango esasinda
defter tutulmasi durumunda tutulur.

2. Yevmiye Defteri ve BuyUk Defter: Bu defterlerin tutulma usulU ile kayit
sekli Vergi Usul Kanunu ile bu kanunun Maliye Bokaonligina verdigi yetkiye
istinaden yaymlonaon Muhaosebe Sistemi Uyguloma Genel Tebligleri
esaslarina goére yopllir.

POG6
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13.3- Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olon defterler (oUyuk defterler harig), kullonmaya
baslomadan 6nce il dernekleri MUdUrligune veya notere tasdik ettirilin. Bu def-
terlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devom edilir ve defterlerin ara tos-
diki yopllmaz. Ancak, bilongo esasina gére tutulon yevmiye defterinin kullonilacagi
ylldan énce gelen son aydo, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

13.4- Gelir Tablosu ve Bilango Dizenlenmesi

isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda isletme he-
sabl tablosu duzenlenir. Bilongo esasina gore defter tutulmasi durumunda ise yil
sonlarinda Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uyguloma Genel
Tebliglerini esas alarak bilongo ve gelir Eablosu dUzenlenir.
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Dernegdin Gelir ve Gider islemleri

Madde 14- Gelir ve gider belgeleri; Dernek gelirleri, (Dernekler Yénetmeligi EK-
17'de 6rnegi bulunan) “Dernek Gelirleri AlINAI Belgesi” ile tahsil edilin. Dernek gelir-
lerinin bankalar aracilidr ile tahsili halinde banka tarafindan dUzenlenen dekont
veyo hesap &zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger. Dernek giderleri ise
Fatura, perakende satis Fisi, serbest meslek maokbuzu gibi harcama belgeleri ile
yopilir. Ancak dernegin Gelir Vergisi Konunu'nun 94'0ncU maddesi kapsominda bu-
lunan édemeleni icin Vergi Usul Konunu hUkUmlerine gore gider pusulasi, bu kop-
somda da bulunmayon édemeleriicin (Dernekler Yénetmeligi EK-13'te 6rnegi bulu-
nan) ‘Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcoma belgesi olarak
kullonilir. Dernek tarafindon kisi, kurum veya kuruluslora yopllacok bedelsiz mal
ve hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14'te drnegi bulunan) “Ayni Yardim
Teslim Belgesi” ile yopllir. Kisi kurum veya kuruluslar taorafindon dernege yopilocok
bedelsiz mal ve hizmet Eeslimleri ise (Dernekler Yonetmenligi 15'te drnegdi bulunan)
“Ayni Bagis AliNdi Belgesi” ile kabul edilir. Bu belgeler, Ek-13. Ek-14 ve Ek-15'te goste-
rilen bicim ve ebatta, mUteselsil seri ve sira numarasi tasiyon, kendinden karbonlu
elli asil ve elli kocan yopragindon meydona gelen ciltler veya elektronik sistemler
ve yazi makineleri araciligiylo yazdirilocak Form ve sUrekli Form seklinde bastirilir,
Form veyo sUrekli Form seklinde bastirilocak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi
zorunludur.

14.1- AliNdi Belgeleri Dernek gelirlerinin Eahsilinde kullonilacak “Alindi Belgeleri” (Der-
nekler Yonetmeligi EK 17'de gdsterilen bicim ve ebatta) yénetim kurulu karariylo,
matbaoaya baostirilir. AlNdi belgelerinin bastiriimasi ve kontrolU, matboodon teslim
alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlor arasinda devir teslim alindi
belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi bel-
gelerinin kullonimina ve toplonan gelirlerin teslimine iliskin hususlorda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hUkUmlerine gdre hareket edilir.

14.2- Yetki Belgesi Yonetim kurulu asil Uyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil ede-
cek kisi veya kisiler, yetki suresi de belirtilmek suretiyle, yénetim kurulu karari ile
tespit edilin. Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi, imzasi ve Fotograflarim intiva
eden (Dernekler Yonetmeligi EK- 19'da yer alon) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan
iki nUsha olorok duzenlenerek, dernek yénetim kurulu baskaninca onaylonir, Yo-
netim kurulu asil Uyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir. Yetki belgele-
rinin sUresi yoénetim kurulu tarafindon en cok bir yil olarak belirlenir. SUresi biten
yetki belgeleri birinci Fikraya gdre yenilenir. Yetki belgesinin sUresinin bitmesi veya
adina yetki belgesi duzenlenen kisinin gdrevinden ayrilmasi, lumu, isine veya go-
revine son verilmesi gibi hallerde, verilmis olon yetki belgelerinin dernek yénetim
kuruluna bir hafta iginde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim
kurulu karariylo her zaman iptal edilebilir.

14.3- Gelir ve Gider Belgelerinin Sokloma SUresi Defterler hari¢c olmaok Uzere, der-
nek tarafindon kullanilon alindi belgeleri, harcoma belgeleri ve diger belgeler 6zel
kanunlarda belirtilen streler sakli kalmaok Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi
ve tarih duzenine uygun olarak 5 yil streyle saklonir.
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Beyanname Verilmesi

Madde 15- Dernegin, bir dnceki yilo ait Faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil
sonu itibariyla sonuclarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21 ‘de sunulon) “Der-
nek Beyonnamesi” dernek yonetim kurulu tarofindon onaylondiktan sonra, her
takvim yilinin ilk dért ayi icinde dernek baskani tarafindan ilgili mUlki idare amirli-
gine verilir.

Bildirim YUkUmIGIGgU
Madde 16- Mulki omirlige yapilacak bildirimler;

16.1- Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi

Olagon veyoa ologonuUstu genel kurul Eoplantilarini izleyen kirk bes gun iginde, yo-
netim ve denetim kurullart ile diger organlara secilen asil ve yedek Uyeleri iceren
(Dernekler Yonetmeligi EK-3'te sunulan) “Genel Kurul Sonug Bildirimi” ve ekleri ilgili
mulki idare amirligine verilin. Genel kurul Eoplontisinda tuzuk degisikligi yapilmasi
halinde genel kurul toplanti Eutanagl, EUzUGUN degisen maddelerinin eski ve yeni
sekli, her sayFasi yonetim kurulu Uyelerinin salt cogunlugunca imzalonmis dernek
EUZzUQUNUN son sekli, bu Fikrada belirtilen sUre icinde ve bir yazi ekinde mulki idare
omirligine verilir.
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16.2- Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi Tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren 30 gun icinde (Dernek-
ler Yonetmeligi EK-26'da sunulan) Easinmaz mal bildirimini doldurmak suretiyle mul-
ki idare amirligine bildirilir.

B @

16.3- Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernegin edindigi Tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren 30 gun icinde (Dernek-
ler Yonetmeligi EK-26'da sunulan) Easinmaz mal bildirimini doldurmak suretiyle mul-
ki idare amirligine bildirilir.

POG6

16.4- Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yénetmeligi EK-
24'te belirlenen) “Yer Degisiklik Bildirimi” ile 45 gUn icinde mulki idare amirlerine
bildirilir
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Dernegin i¢c Denetimi

Madde 17- Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindon
ic denetim yapabilecegimiz bagimsiz denetim kuruluslorina do denetim yoptiri-
lobilin. Genel kurul, ydonetim kurulu veya bagimsiz kuruluslorca denetim yopilmis
olmasi denetim kurulunun yukumIolugunU ortadan kaldirmaz. Dernek tarafindon
en ge¢ yilda bir defa dernegin defterleri denetim kurulu ve yonetim kurulunca
denetimi gerceklegtirilir.
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Dernegin Borclanma Usulleri

Madde 18- Dernek omacini gerceklestirmek ve Faaliyetlerini yurutebilmek igin inti-
yoc¢ duyulmasi halinde Yonetim kurul karariylao dernek varliklorinin %50 inden Fozla
olmomak kaydiyla bor¢lonma yopabilir.

2006

Dernegin $Subelerinin Kurulusu
Madde 19- Dernek, gerekli gorulen yerlerde genel kurul karariyla sube acabilir.
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Subelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 20- Subeler EUzel kisiligi olomayan dernek amag ve hizmet konulari dogrul-
tusunda &zerk Faaliyette bulunmaokla gdrev ve yetkili, EUm islemlerinden dogon
alocaok ve borc¢larindan 6EUru kendisinin sorumlu oldugu i¢c 6rguEEUN.
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Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiokimler

Madde 21- Subenin organlari genel kurul ydonetim kurulu ve denetim kuruludur. Ge-
nel kurul sube Uyelerinden olusur yénetim kurulu 5 asil ve 5 yedek denetim kurulu
3 asll ve 3 yedek Uye icerisinde sube genel kurulunca secilir bu organlorin gdérev
ve yetkileri ile bu EUzUkte yer alon dernekle ilgili diger mevzuatin 5ngdrdugu cer-
cevede subede de uygulanir
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Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez
Genel Kurulunda Nasil Temsil Edilir

Madde 22- Subeler genel kurul ologon toplontilarini genel merkez genel kurulu
Eoplantisindon en oz iki ay dnce bitirmek zorundadir. Subelerin olagan genel kuru-
lu 2 yilda bir EYlUI ayinda sube ydnetim kurulunun belirleyecedi gun yer ve saotte
Eoplanir. Subeler genel kurul sonug bildiriminin bir drnegini toplanti yakin tarihini
izleyen 45 (kirk bes) gun icinde mulki idare amirligine ve dernek genel yénetim
merkezine bildirmek zorundadirlar. Subeler, subede kayith her 20 Uye icin 1 arta
kalan Uye sayisi 10'dan Fozla veyo meveut Uye sayisi 20'den oz ise bu Uyeler icinde
bir olmak Uzere secilecek delegeler subeyi temsilen genel merkez kuruluna katil-
ma hakkina sahiptir.
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Temsilcilik Agma

Madde 23- Dernek, gerekli gdordugu yerlerde dernek Faaliyetlerini yurutmek omao-
ciyla yoénetim kurulunda temsilcilik acabilin. Temsilciligin adresi yonetim kurulu ko-
rar ile temsilci olorak goreviendirilen kisi taorafindon o yerin mulki idare amirine
yozili olarak bildirilir. Subeler Eemsilcilik agcomaozlar.
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TUzUgUn Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 24- TUzUk degisikligi genel kurul karar ile yopilabilir. Genel kurulda EUzUk
degisikligi katilma ve oy kullonma hakki bulunan Uyelerin 2/3 cogunlugu aranir. Co-
gunlugun saglonamaomasi ve toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci Eoplontida
cogunluk aroanmaz. Ancak, bu toplantiya katilan ydnetim ve denetim kurullar Uye
Eom sayisinin iki katindan oz olomaoz. TUzUk degisikligi icin gerekli oy cogunlugu
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Eoplantiya katilon ve oy kullonma hakki bulunan Uyelerin oylarinin 2/3'0'dun. Genel
kurul degisikligi oylomasi acik olaorak yopilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Madde 25- Genel kurul her zoman dernegin Feshine karar verebilin. Genel kurulda
Fesih konusunun saglanabilmesi icin genel kurula katiima ve oy kullonma hakki bulu-
nan Uyelerin 2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun katiimamasi sebebiyle toplontinin
ertelenmesi durumunda ikinci Eoplantida cogunluk aranmaoz. Ancak bu Eoplantinin
katim sayisi ydénetim ve denetim kurullori Uye tam sayisinin 2 katindon az olomaoz.
Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilon ve
oy kullonma hakki bulunan Uyelerin oylorinin 2/3'tur. Genel kurul degisikligi karari
oylomasi acik olarak yopilir.
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TasFiye islemleri

Genel kurulca aksi kararlastiriimadikga takdirde Fesih karari verildiginde dernegin
para, mal ve haklarinin yénetim kurulu Uyelerinden oluson tasfiye kurulunca yo-
plli. TasFiye kurulu 7 kisiden olusunr. Bu islemlere, Feshe iliskin genel kurul karari sag-
londigl veyo kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarinten itibaren baslonir.
TasfFiye sUresi icinde dernek adinin basinda “Tasfiye Halinde” ibaresi kullanilir. Tos-
Fiye kurulu mevzuata uygun olorak dernek, mal ve haklorinin tasfiyesi islemlerini
baston sonuna kadar tomamlomakla gorevli ve yetkilidin. Bu kurul hesaplari ince-
ler. inceleme esnasinda dernede ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleni,
Eopu ve mal kayitlort ile diger belgelerinin Eespiti yapilarak varlik ve yokumlolUkleri
bir tutanaga baglanir. TasfFiye islemleri sirasinda dernegin alacaklilorina cagrida
bulunulur ve varsa mallorl paraya cevrilere alocoklora édenir. Dernegin alocaokl
olmasi durumunda alacaoklar Eahsil edilin. Alocaklarin tahsil edilmesi ve borglorin
6denmesi saglonan UM para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere dev-
redilin. Genel kurulda devredilecek yer belirlenmemisse tasfiye sonunda kalon bu-
EUn para ve mallor Kizilay'a devredilin. Dernegin para, mal ve haklorinin tasfiye
ve intikal islemlerinin tamamlanmasi durumunda 7 gun iginde bir yozi ile dernek
merkezinin bulundugu yerin mulki idari oamirligine bildirilmesi ve bu yoziya tasfiye
tutanaginin da eklenmesi zorunludur. Dernegin defter ve belgelerini tosfFiye sifo-
Eiyla son yonetim kurulu Uyeleri soklomakla gérevlidir. Bu gérev bir ydonetim kurulu
Uyesine de verilebilir. TosFiye defter ve belgelerini saklonma suresi 5 yildir.
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Hikiom Eksikligi
Madde 26- Bu tUzUkte belirtilmemis hususlorda dernekler kanunu TUrk Medeni
Kanunu ve bu kanunda ¢ikartiimis olan dernekler ydnetimiyle ilgili diger mevzuatin
dernekler halindeki hUkUmleri uygulonir.
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